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https://www.facebook.com/santearmees/
https://twitter.com/santearmees
https://www.youtube.com/channel/UCYMYwIlm775BM0fv_G14yuA
https://myjobglasses.page.link/HmY9
https://fr.linkedin.com/company/service-de-sant%C3%A9-des-arm%C3%A9es
https://devenez-medecin-militaire.fr/offres-emploi/

	NOM DU POSTE: PSYCHOLOGUE / ERGONOME - Agent sous contrat 
	INTRODUCTION: Poste à pourvoir à l'Institut de Recherche Biomédicale des Armées : 1, place Générale Valérie André - 91223 Brétigny/Orge
	LISTE DES MISSIONS: L’ingénieur psychologue/ergonome travaillera au sein de l’équipe en charge de la conception et de l’évaluation scientifique des formations au Crew Resource Management dispensées au sein des forces. Il contribuera à la conception des modules de formation au CRM et participera à l’animation des séances de formation au CRM dispensées par l’IRBA aux futurs animateurs CRM. Il sera responsable de la mise en place des actions visant à l’évaluation de ces formations et de leur impact. Il assurera une veille scientifique et réglementaire en matière de CRM ainsi que le suivi qualité de ces formations. Il contribuera également aux expertises et aux recherches scientifiques réalisées au sein du département, en particulier, celles conduites dans le cadre de l’analyse et de la prévention des accidents aériens demandées par les bureaux enquêtes accidents.
	CARACTÉRISTIQUES DU STATUT: Intérêt pour les outils d’évaluation des comportements et attitudes en termes de climat de sécurité (notamment sécurité aérienne)Appétence pour l’andragogie,la formation, les outils collaboratifs
	CARACTÉRISTIQUES DU PROFIL: Ingénieur de formation Agent sous contrat loi 84-16 Contrat de 3 ans à compter du 1er septembre 2024, renouvelable.
	LISTE DES COMPÉTENCES: • Connaissances et pratique en ingénierie de formation • Connaissances en méthodes d’analyses et conduites d’études ergonomiques et/ou psychologiques • Rigoureux, organisé, méthodique, pro-actif • Sens du travail en équipe, des relations humaines et de l’écoute • Flexibilité et disponibilité.
	DESCRIPTION DU LIEU DE TRAVAIL: Facilités logistiques :Travail en équipe (chercheurs, ingénieurs, techniciens)Logement possible sur l'empriseNavette et bus entre gare (RER C) et site
	ADRESSE MAIL ET TELEPHONE: Lcl Monternier SolangeResponsable équipe CRM01 78 65 12 28Solange.monternier@intradef.gouv.fr 
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